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Основная роль BCPD заключается в повышении
человеческого капитала, внедрении международных
стандартов, внедрении лучших практик, развитии
навыков и повышении квалификации местных
специалистов в области финансов, инвестиций и
финансового обслуживания.

13, 000 профессионалов
амбассадоров идеи
непрерывного развития
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Вехи развития Бюро

Академия 
МФЦА

Оператор международных 
сертификационных 

программ

Цифровая платформа 
непрерывного 

профессионального развития 



Платформа 
«Alpharabius»

Платформа 
«University of the future» 

Академия права Школа Высоких 
технологий QWANT

Платформа 
«A-pro» 

Портфолио Бюро МФЦА



Цифровая повестка
Цифровые 
платформы

Цифровые 
процессы

Цифровые 
сервисы

Цифровые 
команды

Цифровые 
проекты

Цифровые 
стажировки
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Выступающий
Заметки для презентации
Лого epitome убрать



P R O F I L I N G  
A N A L Y T I C S

C O M P E T E N C Y  
F R A M E W O R K S

E M P L O Y M E N T  
A N A L Y T I C S

Индивидуальные
траектории развития
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Центр формирования компетенций 





Инженер 
программного 
обеспечения 

(Software Engineer)

Аналитик больших 
данных 

(Data Scientist)

Веб разработчик 
(Full Stack 

developer)



QWANT
Overview

2500+ 
Заявок

900+ 
Часов активного 

кодинга

600+ часов 
менторских 

сессий

500+ 
Студентов

88 
Выпускников

3 
направления

Data Scient ist

Software Engineer

Full Stack 
development

Программа Upskill
Для опытных

Программа Reactor
Для новичков

Digital 
стажировки

Корпоративное 
обучение
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РАЗВИТИЕ БИЗНЕСА

Сотрудничество с международными и 
местными бизнес и юридическими 
сообществами, государственными 
организациями, университетами и 
частными организациями
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ОБУЧЕНИЕ

Подготовка местных и иностранных 
студентов для работы в юрисдикции МФЦА
• Основы права МФЦА;
• Сертификационные программы;
• Международные квалификационные 

программы;

ПУБЛИКАЦИИ
Повышение осведомленности о МФЦА 
и его юрисдикции

• Комментарии к Актам МФЦА;
• Юридический журнал МФЦА;
• Публикации

ОФИС AIFC LAW PRO BONO

Платформа для предоставления бесплатных 
юридических консультаций Участниками МФЦА 
- юридическими фирмами

ПРОГРАММЫ СТАЖИРОВОК
Организация программ стажировок в МФЦА 
и международных юридических фирмах

ЮРИДИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Организация образовательных и 
информационных мероприятий для 
юридического сообщества
• Юридическая конференция МФЦА;
• AIFC Legal Talks

РАЗВИТИЕ БИЗНЕСА

Сотрудничество с международными и 
местными бизнес и юридическими 
сообществами, государственными 
организациями, университетами и 
частными организациями
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Кадровый резерв МФЦА

За 3 года существования кадровый резерв МФЦА
состоит из:
• студентов, прошедших обучение по

профессиональным программам
• тренеров программ
• посетителей мероприятий BCPD и людей, которые

проявили интерес и направили свои резюме, тем
самым попав в список кандидатов.

Это специалисты, которые соответствуют 
международным квалификационным стандартам 
и потенциально готовы к трудоустройству.

Требования к  кандидатам:

• Высшее образование в области бухгалтерского
учета и аудита, управления инвестициями, 
управления рисками, управления человеческими
ресурсами, управления ИКТ и т.д.

• Свободное владение английским языком;
• Соответствующий опыт работы.

Выступающий
Заметки для презентации
Узнать сколько кандидатов точно



Аутсорсинг Аутстаффинг

Консалтинг в сфере HR
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