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2020-2022 жылдарга арналган Казахстан Республикасыныц мунай-газ, 
мунай ендеу жэне мунай-газ, химия салаларындагы салалык келклмге

№ 3 косымша к ел тм

Нур-Султан к. 2021 жылгы «29» кыркуйек

Мунай-газ саласындагы элеуметтк эрштестш пен элеумегпк жэне ецбек 
катынастарын реттеу жен1ндег1 салальщ комиссия отырысыньщ 2021 жылгы 
«29» кыркуйектеп № 3-2021 хаттамасына, 2020-2022 жылдарга арналган 
Казахстан Республикасыныц мунай-газ, мунай ецдеу жэне мунай-газ, химия 
салаларындагы салальщ кел1с1мнщ (будан эр! -  Салальщ кел1с1м) 
1.5-тармагына сэйкес,

- мемлекет атынан Казахстан Республикасы Энергетика министрл1г1 
(будан эр1 — Министрл1к);

- мунай-газ, мунай ецдеу жэне мунай-газ, химия салаларыныц жумыс 
беруш1лер1 атынан олардыц ек1летт1 екип: «KAZENERGY» Казахстан мунай- 
газ жэне энергетика кешеш уйымдарыныц кауымдастыгы» зацды тулгалар 
б1рлест1г1 жэне салальщ уйымдар (будан эр1 -  Жумыс берунп);

- мунай-газ, мунай ецдеу жэне мунай-газ, химия салаларыныц 
жумыскерлер1 атынан, олардыц екшетп ек1лдер1: «Казакстандьщ мунай-газ 
кешешнщ салальщ кэс1пт1к одагы» КБ, «Казакстандьщ мунай-газ салальщ 
кэсштпс одагы» КБ жэне «Химия, мунай-химия жэне ещцрютщ туыстас 
салалары жумыскерлер1н1ц салальщ кэсигик одагы» КБ (будан эр1 -  
Кэс1подактар) жумыскерлер1 Салальщ кел1с1мге осы № 3 косымша кел1с1м 
жасасты жэне Салальщ кел1с1мге мынадай езгер1стер мен тольщтырулар 
енпзуге келютк

1. I «Жалпы ережелер» деген бел1мнщ 1.1 -тармагы мынадай
редакцияда жазылсын:

«1.1 Осы 2020-2022 жылдарга арналган Казахстан Республикасындагы 
мунай-газ, мунай ецдеу жэне мунай-газ, химия салаларындагы элеумегпк 
эрштестщ туралы салальщ кел1с1м (будан эр! -  Кел1с1м) Казахстан 
Республикасыныц Конституциясына, КР Ецбек зацнамасына, «Кэс1подактар 
туралы» К? Зацына, Казахстан Республикасымен ратификацияланган 
Хальщаральщ ецбек уйымыныц Конвенцияларына, сондай-ак Казакстан 
Республикасыныц Уюмеп, жумыс берушшердщ республикальщ б1рлест1ктер1 
(кауымдастьщтары, одактары) жэне кэсштш одактардыц республикальщ 
б1рлест1ктер1 (кауымдастьщтары, одактары) арасындагы 2021-2023 жылдарга 
арналган бас кел1с1мге (будан эр! - Бас кел1с1м) сэйкес ел1м1зд1ц басты 
байлыгы -  адамныц жаца технологиялар, роботтандыру жэне автоматтандыру 
жагдайларында дамуы уш1н Жалпыга б1рдей Ецбек Когамын, салалык 
уйымдардыц туракты жэне тшмд! кызмет1н куру максатында жасалган.»;
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2. I «Жалпы ережелер» деген бел1мнщ 1.3-тармагы мынадай
мазмундагы 1-1) тармакшамен толыктырылсын:

«1-1) Казакстан Республикасындагы элеуметтш-ецбек катынастары 
туралы улттык баяндаманы дайындауга жэне талкылауга катысу;»;

3. I «Жалпы ережелер» деген бел1мнщ 1.3-тармагы мынадай
мазмундагы 2) тармакшамен толыктырылсын:

«2) салалык уйымдарда ужымдьщ-шарттык реттеу практикасын дамыту 
аркылы элеуметтж, ецбек жэне олармен байланысты экономикалык 
катынастардыц тшмд1 тет1г1н куру;»;

4. II «Тараптардьщ езара карым-катынастары мен мшдеттемелерй)
деген бел1мнщ 2.1-тармагыныц 6) тармакшасы мынадай редакцияда
жазылсын:

«6) шиелешст1 жагдайларды шешу кез1нде Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамасын мулт1кс1з сактау, элеуметт1к жауапкернплш, езара сыйластык, 
сен1м жэне тараптар мудделершщ ымырага барынша кол жетюзу, лайьщты 
ецбек жагдайларын камтамасыз ету жэне жумыс беруш1лер мен 
жумыскерлердщ элеуметт1к-экономикалык мудделер1н коргау, ецбек 
ужымдарында кел1с1м мен турактыльщты сактау, элеуметтж эр1птест1к 
кагидаттарын басшыльщка алу, оныц 1ш1нде ецбек катынастарын жэне ецбек 
катынастарымен т1келей байланысты езге де катынастарды, сондай-ак 
элеуметт1к-экономикалык катынастарды ужымдык-шарттык реттеуд1 жузеге 
асыру»;

5. II «Тараптардьщ езара карым-катынастары мен мшдеттемелерЬ> 
деген бел1мнщ 2.1-тармагы мынадай мазмундагы 6-1) тармакшамен 
толыктырылсын:

«6-1) ужымдык ецбек дауларыныц туындауына экеп согуы мумк1н 
себептер мен мэн-жайларды жою женшде алдын алу шараларын кабылдау;»;

6. II «Тараптардьщ езара карым-катынастары мен мшдеттемелерЬ> 
деген бел1мн1ц 2.1-тармагыныц 11) тармакшасы мынадай редакцияда 
жазылсын:

«11) мынадай мэселелер бойынша кецестер етюзу:
- салалык бинктшк шецбер1н бек1ту;
- саладагы реттелет1н кэсштер т1збес1н эз1рлеу, кайта карау жэне беюту;
- жумысшылардыц жумыстары мен кэсштершщ б1рыцгай тарифт1к- 

61л1кт1л1к аньщтамалыгын жэне саладагы басшылар, мамандар мен 
кызметшшер лауазымдарыньщ б1рыцгай 61л1кт1л1к аныктамалыгын жацгырту;

кадрларды сертификаттау жуйес1н калыптастыру;
- кэс1пт!к багдарлау жуйес1н дамыту;
-жумыстан босатылатын жумыскерлерд1 енд1р1с1ш1л1к окытуды жэне 

озыцкы кэс1пт1к окытуды дамыту;»;
7. II «Тараптардьщ езара карым-катынастары мен мшдеттемелерЬ> 

деген бел1мнщ 2.1-тармагы мынадай мазмундагы 12), 13), 14), 15), 16), 17) 
жэне 18) тармакшалармен толыктырылсын:

«12) салалык бипктипк жуйесш дамытуга жэрдемдесу;
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13) салальщ кэсштш стандарттарды эз1рлеуге жэне рес1мдеуге катысу;
14) салада «Жаца кэсштер атласын» эз1рлеуге, озектшещцруге жэне 

колдануга катысу;
15) мынадай хальщаралык конвенцияларды ратификациялау мэселелер1н 

талкылауга муддел1 болган кезде катысуга кукылы:
№ 47 «Жумыс уакытын аптасына кырык сагатка дешн кыскарту туралы»;
№ 97 «Кешш-конушы жумыскерлер туралы»;
№ 102 «Элеуметтш камсыздандырудыц ец теменп нормалары туралы»;
№ 117 «Элеуметтш саясаттьщ непзп максаттары мен нормалары 

туралы»;
№ 118 «Ел азаматтарынын,, шетелдштердщ жэне азаматтыты жок 

адамдардьщ элеуметт1к камсыздандыру саласындагы тен кукылыгы туралы»;
№ 132 «Акылы демалыстар туралы»;
№ 143 «Keuii-кон саласындагы Tepic пайдаланушылыктар туралы жэне 

кешш-конушы жумыскерлерге мумк1нд1ктер мен жугшу тен,д1г!н камтамасыз 
ету туралы»;

№ 154 «¥жымдьщ кел1ссездерге жэрдемдесу туралы»;
№ 157 «Элеуметтш камсыздандыру саласындагы кукьщтарды сактаудыц 

хальщаралык жуйес1н белг1леу туралы»;
№ 158 «Жумыс берунйнщ бастамасы бойынша ецбек катынастарын 

токтату туралы»;
№ 159 «МумкшдЫ шектеул1 адамдарды кэсштш оцалту жэне жумыспен 

камту туралы»;
№ 160 «Ецбек статистикасы туралы»;
№ 161 «Ецбек гигиенасы кызметтер1 туралы»;
№ 168 «Жумыспен камтуга жэрдемдесу жэне жумыссыздьщтан коргау 

туралы»;
№ 173 «Кэсшкер телемге каб1летс1з болган жагдайда ецбекш1лерд1ц 

талаптарын коргау туралы»;
№ 175 «Тольщ емес жумыс уакыты жагдайындагы жумыс туралы»;
№ 184 «Ауыл шаруашылыгындагы ецбек кау1пс1зд1п жэне гигиенасы 

туралы»;
№189 «Уй жумыскерлершщ лайьщты ецбеп туралы»;
№ 190 «Ецбек саласындагы зорльщ-зомбыльщ пен кудалауды жою 

туралы»;
16) Хальщаралык ецбек уйымы усынган лайьщты ецбек 

тужырымдамасын icKe асыру жон!ндеп жол картасын 2021 жылы эз1рлеуге 
катысу;

17) Хальщаралык ецбек уйымыныц «Дамушы елдерд1 ерекше ескере 
отырып, ец теменп жалакыны белгшеу туралы» № 131 конвенциясын 
ратификациялау мэселелер1 бойынша, оныц 1ш1нде жалакыны жыл сайын 
индекстеу мэселеш бойынша консультациялар етк1зу женшдеп жумыс 
жоспарын бек1те отырып, жумыс тобына муддел1 болган кезде катысу;
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18) ецбекке уакытша жарамсыздык бойынша элеуметпк жэрдемакыныц 
шект1 мэшн улгайту мэселесш 2021 жылы карауга катысу, кажет болтан 
жатдайда колданыстаты зацнамага взгер1стер енг1зу жон1нде усыныс 
дайындау.»;

8. II «Тараптардыц озара карым-катынастары мен мшдеттемелерЬ> 
деген бел1мнщ 2.2-тарматыньщ 4) жэне 5) тармакшалары алып тасталсын;

9. II «Тараптардыц езара карым-катынастары мен мшдеттемелерЬ> 
деген бел1мн1ц 2.3-тармагы мынадай мазмундагы 14) тармакшамен 
тольщтырылсын:

«14) кэсшпк одак мушелер1 болып табылмайтын 6ip уйым 
жумыскерлершщ жазбаша eriHinrrepi непзшде кэс1пт1к одак мушелерше 
койылатын шарттык талаптарда олардыц мудделерш б1лд1руге 
жэрдемдесед1.»;

10. V «Ецбек акысын телеуд1ц непзп принциптер1» деген бел1мнщ
5.2-тармагы мынадай мазмундагы 9), 10) жэне 11) тармакшалармен
толыктырылсын:

«9) жумыс 6epyuii жалакыга жэне мшдети зейнетакы жэне элеуметт1к 
аударымдарга арналган каражатты езге максаттарга пайдалануга жол бермеу 
туралы шаралар кабылдайды;

10) Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасыныц 
нормаларына сэйкес уксас жумыс келемш жэне б1рдей 61л1кт1л1кт1 орындау 
кезшде шетелд1к жэне отандык жумыскерлер арасында енбек акысын телеу 
саласында жумыс 6epyiui тарапынан кемс1туш1л1кке жол бермеуд1 камтамасыз 
етед1;

11) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес жумыс 6epyuii 
экономикалык дэрменс1з (банкрот) болтан жагдайда жумыскерлерд1ц акшалай 
етемакы алу кукыктарын коргау жен1нде шаралар эз1рлеу жэне кабылдау уш1н 
консультациялар журпзедг»;

11. VII «Элеуметпк кеп1лд1ктер, етемакылар мен жецищктер» деген 
бел1м мынадай мазмундагы 7.6 жэне 7.7-тармактармен толыктырылсын:

«7.6 Муддел1 тараптардыц К,Р Ецбек жэне хальщты элеуметт1к коргау 
министрл1п жанындагы жумыс тобы шецбер1нде, сондай-ак Бас кел1с1мге 
сэйкес жумыскер ецбек (кызметт1к) м1ндеттер1н аткарган кезде оны 
жазатайым окигалардан мшдетп сактандыру мэселелер1 жен1ндеп 
жумыстарга катысуы.

7.7 Муддел1 тараптардыц Казакстан Республикасы Элеуметт1к кодекс1н1ц 
жобасын эз1рлеуге катысуы.»;

12. VIII «Жумыспен камтуга ьщпал ету» деген бел1мн1ц 8.1-тармагы 
4) тармакшасыныц жет!нш1 жэне ceri3iHmi абзацтары мынадай редакцияларда 
жазылсын:

«- Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мугедек адамдарды 
жумыска орналастыру уш1н арнайы жумыс орындарын куру;

- К,азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес ецбек нарыгыныц 
б1рыцгай ацпараттык базасына, оныц 1ш1нде «электрондьщ ецбек биржасы»
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мемлекеттж акпараттьщ порталы аркылы сураныска ие мамандьщтар 
белшюшде бос орындардьщ болуы туралы мзл1меттерд1 жэне жумыс 
орындарын болжамды куру туралы деректерд! усыну;»;

13. VIII «Жумыспен камтуга ьщпал ету» деген бел!мнщ 8.1-тармагыньщ 
9) тармакшасыныц ек1нш1 абзацы мынадай редакцияда жазылсын:

«- Казакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес жумыс 
орындарыныц стандарттарын сактай отырып, мугедек адамдар уш1н, 
сондай-ак салальщ уйымдарда калыпты ецбек жагдайлары бар жумыс 
орындары болтан кезде интернат уйымдарыныц кэмелетке толмаган тулектер! 
уш1н;»;

14. VIII «Жумыспен камтуга ьщпал ету» деген бел1мн1ц 8.1-тармагы 
мынадай мазмундагы 12), 13) жэне 14) тармацшалармен тольщтырылсын:

«12) мумкшдш болган жагдайда кыскартылатын жумыскерлерд1 жумыс 
беруппнщ курылтайшысы, катысушысы немесе акционер! (уйым !ш!нде) 
болып табылатын зацды тулгаларга (филиалдарга, ек!лд1ктерге жэне (немесе) 
езге де окшауланган курылымдьщ б0л!мшелерге) уксас лауазым, THicTi 
бш ктш к, мамандьщ немесе кэсш, орындалатын жумыстыц курделш п, саны 
мен сапасы бойынша бар бос орындарга ауыстыруды камтамасыз етед!;

13) кадрларды мемлекет MeHmiriHe алудыц эртурл! багдарламаларын коса 
алганда, кандидаттардыц бинктипп тец болган кезде (жумыскерд!ц бш м  
децгешн, б!л!м1н, ю керлтн, кэшби дагдылары мен жумыс тэж!рибес!н ескере 
отырып) казакстандьщ мамандар yniiH жумыска орналасуга басым кукьщ беру 
аркылы шетелдш мамандарды б!рт!ндеп казакстандьщ мамандармен ауыстыру 
жен!нде шаралар колданады;

14) хальщты жумыспен камту ортальщтарымен 6ipnecin, жумыспен 
камтуды мемлекетт!к колдау шаралары шецбершде жумыс icTen турган 
жумыс орындарыныц сакталуын камтамасыз етуге ыкпал етед!.»;

15. VIII «Жумыспен камтуга ьщпал ету» деген бел1мнщ 8.2-тармагыныц
2) тармакшасы мынадай редакцияда жазылсын:

«2) Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес азаматтардыц енбек 
жэне элеуметт1к кукьщтары мен мудделерш, сондай-ак езге де кукьщтарды 
козгайтын нормативт1к кукьщтьщ акт1лерд1, оныц !ш1нде жумыспен камтуды 
камтамасыз етудщ мемлекеттж багдарламаларын эз!рлеу;»;

16. VIII «Жумыспен камтуга ьщпал ету» деген бел1мнщ 8.2-тармагы 
мынадай мазмундагы 3) тармакшамен тольщтырылсын:

«3) жумысшы кэсштер! мен мамандьщтарды букаральщ акпарат 
куралдарында, интернет алацдарда танымал ету.»;

17. IX «Гендерлш жэне жастар саясаты» деген бел!мн1ц 9.2-тармагы 
мынадай мазмундагы 3-1) тармакшамен тольщтырылсын:

«3-1) жумыс берупйлер хальщты жумыспен камту ортальщтарымен 
6ipnecin, хальщты жумыспен камту мэселелер! женшдеп уэк!летт1 орган 
белгшеген тэртшпен жэне шарттарда «Bipmuii жумыс орны» жобасы 
шецбер!нде жастардыц алгашкы жумыс орнына жумыска орналасуына ьщпал 
етед1;»;
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18. IX «Гендерлж жэне жастар саясаты» деген бвл1мнщ 
9.2-тармагыньщ 4) тармакшасы мынадай мазмундагы жана абзацтармен 
тольщтырылсын:

«- эйелдер мен ерлердщ тец кукьщтары мен мумюнджтерш камтамасыз
ету;
- уксас жэне б ш к тш п  б1рдей жумыстарды орындау кез1нде эйелдер мен 

ерлердщ ецбегше акы телеудеп тещцк.»;
19. XII «Ецбект1ц каушшз жагдайларын камтамасыз ету жэне ецбект! 

коргау» деген бвл!мнщ 12.1-тармагы мынадай редакцияда жазылсын:
«12.1. Кел1с1м Тараптары сала уйымдарында ецбек каушшздН мен 

ецбект! коргау саласындагы саясаттын басты багыты рет1нде жумыскерлердщ 
GMipi мен денсаулыгын сактауды басымдьщ деп таниды жэне ездерше 
мынадай м1ндеттемелер алады:

1) елдщ кэсшорындарында мыналарды енпзу женшдеп жумысты 
жург1зу:

- Kayinci3 ецбек жагдайларын камтамасыз ету бойынша тапсырыс 
беруш1ден мердшерге дей1н сатылас бакылау;

- ецбект1 коргау мен каушшздЫнщ каз!рг1 замангы стандарттары;
2) ецбект1 коргау жен1ндег1 техникалык инспекторларга кел1с1мдерде, 

ужымдьщ шарттарда немесе жумыс берупинщ акт1лер1нде айкындалатын 
мелшерде, 6ipaK жалакыныц ец томен мелшер1нен кем емес ай сайынгы 
косымша акыны жузеге асыру мэселес1 бойынша консультациялар етюзу, 
сондай-ак жумыс беруш1н1ц жэне (немесе) кэсштш одактардыц каражаты 
есеб1нен мамандандырылган 61л1м беру уйымдарында олардыц жыл сайынгы 
окуын етк1зу;

3) узд1к тэж1рибемен жэне озык практикалармен алмасу, сондай-ак 
Kayinci3 жагдайлар мен ецбект1 коргаудыц мониторинг! максатында ецбек 
каушс!зд!п жэне ецбект1 коргау, ещцрютш жаракаттану, кэсштж ауру жай- 
куш мэселелер! бойынша сала уйымыныц муддел! тараптарын шакыра 
отырып, Салалык комиссия отырыстарында тыцдау;

4) сала кэс!порындарын Хальщаральщ элеуметт1к камсыздандыру 
кауымдастыгыныц «Vizion Zero» тужырымдамасына косу бойынша 
акпараттык жумыс журпзу.»;

20. XII «Ецбектщ Kayinci3 жагдайларын камтамасыз ету жэне ецбект! 
коргау» деген бол!мнщ 12.2-тармагыныц 2) тармакшасы мынадай мазмундагы 
жаца абзацтармен толыктырылсын:

«- кэс!пт!к тэуекелдерд! баскару тетштерш ещцрктш практикага енпзу;
- кэсшорында ецбект! коргауды баскару жуйесш енг!зу.»;
21. XII «Ецбект1ц каушшз жагдайларын камтамасыз ету жэне ецбект! 

коргау» деген бол!м!н1ц 12.2-тармагы мынадай мазмундагы 36) тармакшамен 
тольщтырылсын:

«36) эйелдердщ, жастардыц жэне мугедек адамдардыц нег1зг1 кукьщтары 
мен кепщцжтерш icKe асыру ymiH, оныц !шшде кел1с!м жэне ужымдьщ 
шарттар шецбершде жагдайлар жасауга ыкпал етед1.».
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22. Осы Косымша кел10мде козгалмаган Салальщ кел1с!мнщ барлык 
шарттары езгерКОз калады жэне элеуметтш эрштестш тараптары олар 
бойынша ез мшдеттемелерш растайды.

23. Осы косымша кел1с1м Салалык келгс1мнщ ажырамас бел1п болып 
табылады жэне мемлекеттш жэне орыс тшдершде зацды кунп б1рдей 6 данада 
жасалды. Сала уйымдарында Жумыс берупплер мен Кэаподак осы косымша 
KeaiciMfli кол койылган куншен бастап 6ip ай ш ш де жумыскерлердщ 
назарына жетшзуд1 6ipaecin камтамасыз етедк

24. Осы косымша KeaiciM Казахстан Республикасыныц Ецбек жэне 
хальщты элеуметтж коргау министрлшшде "иркелген куннен бастап купине 
енед1 жэне 2022 жылгы 31 желтоксанды коса алганга дешн колданылады.

25. Элеуметтж эрштестж тараптарынын, колдары:

ЖУМЫСКЕРЛЕРДЩ 0К1ЛДЕР1:

«Казахстан мунай-газ кешешнщ салалык кэсштж 
когамдык 6ipnecTiri
Терага ____

«Химия, мунай-химия жэне енеркэсштщ 
туыстас салалары жумыскерлершщ 
кэс1пт1к одагы» когамдык б1рлест1п 
Терага . ТБр1мкулов

Е. Мустафина

«Казахстан мунай-газ 
кэсштш одагы» когамдык 
Терага

ЖУМЫС БЕРУШ1ЛЕРД1Н 0К1Л1:

«KAZENERGY» Казахстан мунай-газ 
жэне энергетика кешеш уйымдарыньщ 
кауымдастыгы» зацды тулгалар 
Бас директор

КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

Казахстан Республикасыныц 
Энергетика вице-министр1

К. Ибрашев

МИНИСТРЛ1Г1:

Э. Магауов


