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Y Bac ectb BOMNpoc? Y Hac eCTb OTBET.
PeLias cnoXHbie 3agavn busHeca, Mbl yaydiaem mup. —
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Выступающий
Заметки для презентации
Ольга – 2 минуты

D&I (многообразие и включенность) лидер в EMEIA
Я сама прошла дорогу более 20 лет построения карьеры. Было 2-3 переходных момента, где мне не хватило знаний, поддержки, спонсорства. На сегодня я уже вправе делиться знаниями.


LlncbpoBasi 3KOHOMMKA W CTEPEOTUNbI B OTHOLLEHUW XKEHLLWH

[ > ] aBTOMaTM3aLUmMM paboyumx MecT NPUAETCS Ha AOMH0 XeHLWMH (WEF)

R 2 28% HacTtonbko MeHblie 3apabaTbiBaloT XEHLLMHBI MO CPABHEHUIO C
q[ ﬂ MY>X4YMHaMM C TEM Ke YPOBHEM KBanudukaumm

SR [leByLleK MHTEepPeCyTCS HOBOCTAMU B Cdoepe HOBbLIX TEXHOSTOMMN
/@\ VS IOHOLLIEW

/282 V
7 HasBaHHbIX poccudaHaMn ycneLwHbIX nogen B IT - My>XYnHbI

ﬁ 25% CunTaloT, YTO XEHLUMHBLI XY>Ke cnpaBnstoTcs ¢ padotoun B IT,
SNEKTPOHHON KOMMEPLIMM N TOUHbIX HayKax

5900 bonblle poanTenen rotoBbl peKoMeH4oBaTb Kapbepy B IT
Q i 7’ CbIHOBbAM, YeM o4Yepam

POCCUSAH pasfendaiT MHeHWe, YTO rMaBHoe npeaHasHavyeHme
XEHLUNHbI - ObITb MaTepPbI0 U XO3ANKOWN

EY


Выступающий
Заметки для презентации
Ольга – 5 минут


53pbepbl Ha MyTU XXEeHLWWH B JINAEPCTBE

CtepeoTunsbl (HaNpUMeEpP, TUNUYHBLIE XXEHCKUE N MYXKCKMe
npodeccun)

BbIHYyXOeHHbIe NepepbIBbl B Kapbepe

CnoXxHo coBMeLLaTb Kapbepy U CEMbIO

[MpenB3sToe OTHOLLUEHUE K XKEHLLMHE-PYKOBOAUTENIO B
obLecTBe

«CTeKknaHHbIX NOTONMOK»

HeT nogaepkku B XXenaHun CTPOUTb Kapbepy
CO CTOPOHbI OKPY>KatoLLIMX

YKeHLwWwmHbl MeHee aMOULIMO3HbI


Выступающий
Заметки для презентации
Ольга – 5 минут


PoCT 3KOHOMNYECKON aKTUBHOCTU KEHLLNH — yCJ10BUE POCTa
9KOHOMWKHA

Poccus:

» OKOHOMMYECKasd aKTUBHOCTb: MYXUNHbl — 71%; XXeHLWnHbl — 56,6%;

» Ecnn 6bl akoHOMMYecKasi akTUBHOCTb XEHWMH B Poccun gocturana nokasarend
Hopeerun B 61%, To BBI1 66151 661 Ha 4% BbILLE.

» Ecnn 6bl B Poccumn ypaBHSANN 3KOHOMUYECKYIO aKTUBHOCTb YKEHLLUMH U MYXYUH, TO
9710 gobasuno obl poccunckomy BBl 13-14%.*

Mup:

Ecnu XeHWwmnHbl 3aMMyT Ha TPYAOBOM PblHKE BO BCEM MWUPE PaBHOE C MY>XYMHAMMU
nonoxexnue, To mmposoun BBl moxeT yBennuntbcsa B 2025 rogy Ha $28 TpnH.**

OAVH U3 OCHOBHbIX MHCTPYMEHTOB CTUMYJIMPOBaHUA POCTa 3KOHOMMKM -
yBennyeHune gonu xeHwuH B Cosetax [lupeKkTopos.

WcTouHuku:
*nasa MuHakoHoMpa3ssutus PO M.OpewkuH Bropoi EBpasuinckuin xeHcKuin hopym;
**McKinsey Global Institute 2015 The power of parity:How advancing women’s equality can add $12 trillion to global growth

EY



UTo nomoxeT npeogornets bapbepbl?

Cuctema UeHHOCTEN B KOMMAHMAX U 0OLLECTBE, OPUEHTUPOBAHHbIE HA
nogaep kaHne paBHbIX BO3MOXHOCTEN U paBHOW onnart

[MpoaBuKeHne ycnelwHoro oopasa XeHuwmHbl-nuaepa
MNoaaep»kka pykoBOACTBOM NMOBECTKM PaBHbIX BO3MOXHOCTEN

Cuctema obpasoBaHud (B TOM YMUCIiEe KOPNopaTUBHOIO),
cnocobcTBytoLlas reHaepHon ameepcndmkaumm n NMHKN3UBHOCTU

BHenopeHne nporpamMmm pa3BuTns N HaCTaBHUYECTBA OS5 KEHLLUH-
npodpeccrnoHanos

dDoKyC Ha NPOABUMXXEHNE N HAUM XXEHLLMH Ha pyKoBOAALLME PO
BkntoveHune xeHwunH B CoBETbI AUPEKTOPOB
Co3gaHune n passuTue coobLLECTB XEHLMH-NpodeccmoHanos

TPEHWHIN ¢ uenbto noaaepxaHnst oCBEAOMMNEHHOCTMN O reHOEPHOM
pa3Hoobpasunn, unconscious bias n npoaswmxeHuto digital skills

[MbKkne ycrnosus Tpyaa

EY


Выступающий
Заметки для презентации
Катя
Итого: 30 минут. (Групповая работа – 17 минут + выступления столов 12 минут.)

Участницам за столами предлагают познакомиться: имя+должность + суть работы
Каждая участница рассказывает – максимум 2 минуты.
Группа выбирает историю от стола – 1 минута.
Каждая группа делает презентацию на 2 мин



omen Leadership at EY

T h iS | S n ,t a bo Ut How has EY benefited from this program?

: Building pipeline of women leaders
14L% = Fr
f I X I n g O u r 7% = Greater engagement of women leaders
2
B Retention of women |eaders
WO m e n | Increase in number of women partners
L

B Greater client or customer appreciation

Building a better In our latest study, we consider the drivers for
working world x ; :
running women's leadership programs and
share our reasoning for why women's

M Better recruitment of women leaders

24% H Other

96(y of respondents
0 found the program

leadership development is a strategic
imperative in reaching our goal of
gender parity at all ranks of EY.

highly impactful or impactful.

What our women did after attending the program

Women's leadership at EY

programs aimed at different n 6'3 n R nz
stages in our women's careers =

have since asked for expanded their
been additional area of
promoted responsibilities specialism

29% of participants have

been p_romoted since [ .
attending the program,

16% to partner.

Navigator EMEIA Women's Realizing
Leadership Program  Your Potential

Assessing the value of our EMEIA Women's Leadership Program How understanding of what it means to be a

E The top three issues that the program helped our women female lsndar: changad

to address were: Realized | was not alone

rograms g
prog Learned about contributions

AapfAAAA A 28% of women leaders

apfaAn
PORNRRREENY

participants since 2008

survey n

respondents
H "
countries
CtpaHuua

W Realized impartance of
! female role models

B Become more confident

M Learned how to adapt

Taking proactive Being authentic Articulating if they 20% leadership style to male colleagues
control of their and true to wanted to make B Nothing changed
career themselves partner and why

B Other

Want to learn more? visit www.e\r;mmfPubiIulfom’\mI.U&ssetsPl)'E-Y-This-lsnt‘-.abuu‘t.-ﬁxing-m.lrwornem'sFlLE{EWTNs-ism'ahnut.-fixlm-oumomen.pdf
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Выступающий
Заметки для презентации
Ольга – Женское лидерство в EY
3 минуты


=
[Tlporpamma «>KeHckoe nnaepcTBo»
B Akagemun omsHeca EY B CHI

JInyHbIN NNaH
Pa3Butue YnpaBneHue

CO6CTBEHHOro Tinpepcrso 8 noabLmMu Pa3BUTUA
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Выступающий
Заметки для презентации
Ольга – 3 минуты. Желательно на этом слайде не спешить, чтобы участницы всмотрелись и вдумались в эту схему.
Программа женское лидерство состоит из трех основных блоков:
Развитие собственного потенциала. 2 модуля по 2 дня каждый: Личная эффективность женщины руководителя, Эмоциональный интеллект
Лидерство в бизнесе. 2 модуля по 2 дня каждый: Навигатор успешной стратегии, Финансовый менеджмент
Управление людьми. Также 2 модуля по 2 дня: Персональный брэнд, Команда и искусство влияния.
По итогам программы участницы создадут свой личный план развития на год для достижения поставленных целей.



[aTbl AuctaHUMOHHOW NporpamMmmbl “XKeHckoe NnMaepcTBo

15-16 okTabps

Moaynb 1

2021 ropa JlnyHas adppeKTUBHOCTL XEHLWUHbI-Nnaepa
26-27 Hos0pSA Moaynb 2

2021 roga Hasuratop ycnewHou ctparerum

10-11 pekabps Moaynb 3

2021 ropa OMOUMNOHANbHbIW UHTENMNEKT XEHLWWHbI-Nuaepa
21-22 aHBaps Moaynb 4

2022 roga JInyHbIN BpeHg

18-19 dpeBpans Moaynb 5

2022 ropga PUHAHCOBbLIN MEHEOKMEHT

1-2 anpens Monynk 6

2022 roga KomaHaa n nckyccTBo BIIMAHUS

KoHTakTHas nHgopmaums

MeHemkep nporpammel

AHHa OBCHAHHMKOBA

8 (916) 642 01 04
Anna.Ovsyannikova@ru.ey.com

(CaHkT-lNeTepbypr + BbIMYCKHON)


Выступающий
Заметки для презентации
Аня – 2 минуты. Анонс про анкеты обратной связи


boHycbl 1 npenmyLecTBa 06yyeHns Ha nporpamme XeHcKoe NnaepcTBo B
Akapemuun busHeca EY

» KoHkypc EY «[lenosbie XeHLMHbI» » 4 Hepgenun Health challenge

> HeTBOpKMHr 7 COO6L|.|,9CTBO N I/IHCbOpMaLI,I/IOHHaFl
noaaep’>KKa BblMyCKHUL,

» Macrep-knaccel
> B Alumni Club yxe 6onee 120 Hawmx BbINyCKHML

» ['pynna Ha Facebook
«Knyb pasButns n nogaep>Xkn XeHLUH-MgepoB»

2\


Выступающий
Заметки для презентации
Аня – 2 минуты.
Уникальная методика
Четкая ориентированность на личный результат каждой участницы 
Использование уникального инструмента EY для разработки плана стратегических инициатив, продвигающих Вашу компанию
Индивидуальная обратная связь от Ольги Булатовой в рамках модуля «Персональный бренд»?
Составление индивидуального плана развития
Предоставление персонализированных отчетов и рекомендаций
Групповой и индивидуальный коучинг.
Дополнительные бонусы:
Включение в программу мероприятий EY «Деловые женщины»
Участие в мастер-классах от мотивирующих спикеров
Информационная постподдержка группы выпускниц программы
Предоставление площадки для нетворкинга.



KoHTakTHas nHdopmawmus

[vpekTop nporpammbi
Onbra bynarosa

MeHemxep nporpammbl
AHHa OBCSIHHMKOBA
8 (916) 642 01 04

EY
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